
ビクーニャ母子の、心温まる触れ合い。
かれらは昔から家畜にできないほど警戒
心が強いので、母子の微笑ましいひと時
を、遠くから望遠レンズでそっと撮影さ
せてもらうことにした。背後には、藻類や
プランクトンの色素でピンクに染まる塩
湖と、そこで暮らすフラミンゴが見える。
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健保組合ホームページ  https://shindengen-kenpo.or.jp/

理念：健康増進により、家庭の幸せ・企業と社会の活力向上に貢献する



　陽春の候、事業主並びに被保険者・被扶養者の皆様方にはますますご健勝のこととお慶び申し上げ
ます。
　このたび大塚前理事長の後任として、新電元工業健康保険組合の理事長職を拝命いたしましたので、
ひとことご挨拶申し上げます。
　健保組合の財政を見ますと、依然として非常に厳しい状況が続いております。昨年には団塊の世代
がすべて75歳以上となり、後期高齢者の割合が大きく増加いたしました。今後も高齢者人口の増加が
見込まれており、高齢者医療への拠出金は、さらに増加していくと予想されています。こうした状況
は当組合も例外ではなく、引き続き健全な財政運営に取り組んでまいります。
　また、政府は「全世代型社会保障制度」の構築を目指し、2026年8月に実施予定の「高額療養費制度
の見直し」や、現在検討が進められている「出産費用の保険適用」など、制度改革が進められており
ます。こうした政策動向により、健保組合を取り巻く環境は大きく変化していくものと思われます。
　当健保組合といたしましては、事業の効率化や医療費の適正化に努めるとともに、皆さまの健康づ
くりや疾病予防に資する保健事業を推進してまいります。特に、生活習慣病などの発症・重症化予防
に重点を置き、データを活用した保健事業を一層強化してまいります。
　前理事長同様、今後ともより一層のご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げ、就任のご挨拶
とさせていただきます。

　このたび、当健康保険組合の理事長職を退任することとなりましたので、ひとことご挨拶申し上げ
ます。
　2024年4月に就任しましたが、在任中は、医療ＤＸ推進の一環としてマイナ保険証を基本とした仕組
みへ移行するという事業がございました。関係各位のご指導並びに事業主・被保険者の皆様方のご理
解とご支援を賜りましたお陰で、大過なくその重責を果たし得ましたことを心より御礼申し上げます。
　健康保険組合の財政については、現役世代の減少、高齢化や医療費の高額化による医療費の増大等
の要因により、引き続き厳しい状況が続いております。一方で、本年４月からは新たな仕組み「子ども・
子育て支援金」が導入され、社会全体で子ども・子育て世帯を支えようという制度が始まります。事
業主・被保険者の皆さまには、引き続きご理解、ご協力を賜りますよう、お願い申し上げます。
　新理事長の下、会社と健康保険組合が協働し、健康保険組合がさらなる発展を遂げられることを願っ
ております。
　最後になりましたが、皆様のご健勝を祈念いたしまして、退任のご挨拶とさせていただきます。

就任のご挨拶就任のご挨拶

退任のご挨拶退任のご挨拶

新電元工業健康保険組合

理事長　大西　高弘

新電元工業健康保険組合

前理事長　大塚　仁
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被保険者1人当たりの予算額

これらの方針を柱とし、限られた財源の有効な活用を図り、諸事業を実施いたします。
なお、2026年度予算の概要、1人当たりの予算額は上記のとおりです。

① 保険料率
　�　一般保険料率（調整保険料率含む）については従来の10.0%の
まま据え置き、介護保険料率については1.50％に引き下げます。

② 保健事業
　�　人間ドック、脳ドック、各種検診への補助、健康教育講演会、
オンライン禁煙治療プログラム等を実施します。新規事業とし
て、人間ドック・歯科健診・インフルエンザ予防接種の補助額
を増加、帯状疱疹ワクチン接種補助の新設を実施します。（４ペ
ージ参照）
　�　特に生活習慣に着目した疾病予防の重要性を踏まえ、特定保
健指導については、健診結果から生活習慣の改善により予防効
果が期待できる方を対象に、保健師、管理栄養士の専門スタッ
フによる適切な指導・健康づくりを推進します。

　�　併せて、データヘルス計画に基づく保健指導も実施していき
ます。
　�　前期高齢者医療費・納付金の抑制策として、前期高齢者の加
入者へ人間ドックの全額補助を実施します。
　�　また、前期高齢者のうち希望者を対象に保健師による電話保
健指導を実施します。

③ 広報事業
　�　組合ホームページ等により、制度の周知や積極的な情報伝達
に努めます。
　�　そのほか、「医療費通知」および「ジェネリック利用促進通知」
を発行します。iBss-Webシステムで「医療費通知」および「ジェ
ネリック利用促進通知」を随時更新、閲覧が可能となり、医療
費削減に努めます。

　令和８年４月より、国の少子化対策強化のため、子ども・子
育て支援金制度が導入されます。医療保険制度に加入するすべ
ての被保険者が負担するもので、介護保険料と同様に、健康保
険組合が代行して徴収を行います。子ども・子育て支援金率　0.23%

一般保険料率一般保険料率はは10.0％10.0％にに据え置き据え置き
介護保険料率介護保険料率はは1.50％1.50％にに引き下げ引き下げ

18億2,430万円予算総額

保険料
611,887円

事務費 21,278円

保険給付費
267,409円

収入　624,761円

収入 支出

支出　624,761円

前期高齢者納付金
110,274円

後期高齢者
支援金
125,753円

他　ー円

保健事業費
　33,473円

財政調整事業拠出金
8,093円

子ども勘定繰入
118円

予備費　54,139円

還付金
連合会費　   4,222円
雑支出

国庫負担金収入
189円
調整保険料収入
8,093円
繰越金
118円

国庫補助金収入
356円
特定健康診査等事業収入
ー円
出産育児交付金
271円
財政調整事業交付金
3,425円
雑収入
420円

2026年度　事業計画と予算が決まりました

2026年度事業計画の基本方針および重点事項

子ども・子育て支援金について
新設
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2026年度  当健保組合の保健事業2026年度  当健保組合の保健事業

お問い合わせは、当健保組合までお願いいたします。

当健保組合では、次のような保健事業を実施して、みなさまの健康づくりをサポートいたします。当健保組合では、次のような保健事業を実施して、みなさまの健康づくりをサポートいたします。

種　　別 実施時期 事業内容

特定健診・
保健指導事業

特定健康診査 5月～12月

40歳以上の特定健診受診対象となる任意継続被保険
者および被扶養者等について実施。
※�婦人科検診（乳がん、子宮がん）はオプションと
して全額補助。

健診未受診者の方へのお知らせ 特定健診未受診者へは受診勧奨を実施。

特定保健指導（動機付け支援・
積極的支援） 6月～3月

健診結果より生活習慣病の発症リスクは高いが、生
活習慣の改善により予防効果が期待できる方を対象
に実施。

広報活動等

機関誌『灯台』発行 4月・10月 健保ホームページへ掲載。

健保WEBサイト 年間
保健事業に関するお知らせのほか、届出や申請書等
を掲載。
※各書類ダウンロード可能。

『赤ちゃんと！』の配付 毎月 被保険者･被扶養者が出産された場合、1年間ご自宅
に発送。

健康教育講演会の開催 年間 被保険者を対象に「生活習慣病」「メンタルヘルス」
等の講演会を10会場で実施予定。

前期高齢者向け支援プログラム 10月～1月 前期高齢者を対象にアンケ―トを実施し、希望者に
保健師による電話保健指導を実施。

健康者表彰 年度末 一年間保険証を利用されなかった世帯にギフトを贈呈。

疾病予防事業

保健師事業 年間 埼玉連合会保健師と契約し、健康相談・食事指導・生
活指導等を実施。

人間ドック（1日コース） 4月～12月

30歳以上の被保険者と被扶養者を対象に８割補助。
※�婦人科検診（乳がん、子宮がん）はオプションと
して全額補助。
※�大腸がん検診、前立腺がん検診はオプションとし
て半額補助。
※胃カメラ検査への変更は全額補助。
満45歳の被保険者と前期高齢者の加入者を対象に全
額補助。

脳ドック 4月～12月 30歳以上の被保険者と被扶養者を対象に５割補助。

生活習慣病健診 5月～12月

30歳から39歳までの任意継続被保険者および被扶養
者の健診を全額補助。
※�婦人科検診（乳がん、子宮がん）はオプションと
して全額補助。

歯科健診 年間 歯科健診に対する費用補助。

インフルエンザ予防接種補助 年1回 予防注射代金に一律2,000円（2,000円未満は実費）
を補助。

帯状疱疹ワクチン接種補助 1回または2回
1回接種時に上限10,000円を補助。
※接種回数2回のワクチンの場合は
　上限20,000円／人（10,000円／回）を補助。

医療費通知（ジェネリック利用
促進通知） 年間 iBss-Webシステムで医療費通知およびジェネリック

医薬品の利用促進通知を掲載。

オンライン禁煙治療プログラム 年間 禁煙希望者がオンライン禁煙外来を受診する場合に
全額補助。

ファミリー健康相談・
ベストドクターズ®・サービス 年間 健康に関する不安や心配に看護師等有資格者が応対

する電話相談。TEL0120-427-638

体育奨励事業 ハイキング補助 11月 埼玉連合会主催秩父みかん狩りウォーキングへの参
加賞。

NEW
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新電元工業健康保険組合からのお知らせ

任意継続被保険者の
標準報酬月額についてお知らせします

2026年度

　当健保組合の2025年9月末における平均標準報酬月額は414,501円となりました。
従いまして、2026年度の任意継続被保険者の上限標準報酬月額は410,000円となりま
す。任意継続被保険者の標準報酬月額は、退職時の月額が410,000円以上の方は
410,000円となります。410,000円未満の方は、退職時の標準報酬月額となります。

健康保険料率…10.0％  介護保険料率…1.5％  子ども・子育て支援金率…0.23％

上限標準報酬月額 410,000円

　一定の要件を満たしている方は、退職後も引き続き２年間を限度に当健保組合に加入すること
ができます。これを「任意継続被保険者」といいます。

　下記２点を満たしていることが加入条件となります。
　①�資格喪失日(退職日の翌日)の前日まで継続して２
カ月以上の被保険者期間があること。

　②�資格喪失日から20日以内に任意継続被保険者とな
る申請をすること。

　資格喪失日の翌日

　保険料は在職中と同様、標準報酬月額に保険料率を
乗じた額になりますが、事業主負担はありませんので、
全額を自己負担することになります。
＜任意継続被保険者の標準報酬月額＞
　資格喪失時の標準報酬月額か、前年９月末日現在の
当健保組合全被保険者標準報酬月額の平均値のいずれ
か低い額となります。なお、当健保組合の場合、退職
時の月額が前記の額未満の方は、退職時の標準報酬月
額となります。

　一般被保険者と同様の給付を受けることができます
が、傷病手当金および出産手当金は受給できません※。

　①�被保険者となった日（資格取得した日）から２年
を経過したとき

　②被保険者が死亡したとき
　③�保険料を納付期限までに納付しないとき(納付期限
は毎月10日)

　④新たな勤務先の健康保険の被保険者になったとき
　⑤75歳になるなど後期高齢者医療制度に加入したとき
　⑥�資格喪失を申し出て、申し出が受理された日の翌
月１日が到来したとき

　 ＊④～⑥は、当健保組合への資格喪失手続きが必要です。

※�ただし、退職時に傷病手当金、出産手当金の継続給付の受給
要件を満たしている場合は、資格喪失後の給付として受給す
ることができます。

任意継続被保険者とは？

任意継続被保険者になるための要件

資格取得日

保険料

保険給付

任意継続被保険者の資格喪失
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生活習慣で「肥満肥満」を予防・改善予防・改善

　肥満は多くの病気
の＂入り口＂

となる危険な状態で
す。しかし、

日々の生活習慣を見
直すことで、

確実に予防・改善
できる健康課

題でもあります。食
生活の乱れや

運動不足を改善し
、未来の健康

を守る一歩を踏み出
しましょう。

　肥満は見た目の問題だけでなく、全身の健康に大きな影響を
及ぼす重大なリスク要因です。とくに内臓脂肪が増えると、脂
肪細胞から炎症物質が分泌され、体は慢性的な炎症状態に陥り
ます。その結果、糖尿病や高血圧、脂質異常症などの生活習慣
病を合併しやすくなり、動脈硬化を進めることで心筋梗塞や脳
卒中を引き起こすリスクが高まります。また、近年の研究では
大腸がん、乳がん、子宮体がん、肝がんなど、多くのがんの発
症リスクを高めることが報告されています。
　皮下脂肪がたまりすぎて体重が増えると、ひざや股関節、背
骨などの障害が起こりやすくなります。また、首周りに皮下脂
肪がつきすぎると、気道が狭くなり、睡眠時無呼吸症候群を引
き起こすこともあります。

肥満を予防・改善予防・改善 する食生活食生活と運動習慣運動習慣

監修◦川上正舒　練馬光が丘病院名誉病院長

見た目の問題だけじゃない
肥満はあらゆる病気の元凶

食生活

　肥満の人はやせている人に比べ
て食べる速度が速いという報告も
あります。「よく噛んで食べる」「会
話を楽しみながら食べる」「汁物で
流し込むような食べ方をしない」な
どの工夫で、ゆっくり食べる習慣を
つけましょう。

ゆっくり食べよう
　朝食抜きの習慣は、不活発な生
活につながります。また、たんぱく
質を十分にとることで満腹感を高
められ、肥満予防に効果的です。

朝食をしっかり食べよう
　夜遅い時間に摂取したエネルギーは消費
されにくく、体脂肪として蓄積されやすくな
ります。夕食がどうしても遅くなってしまう
場合は、夕方早めの時間に主食をおにぎりな
どでしっかりとり、帰宅後の夕食は主菜や副
菜だけにするのがおすすめです。また、朝昼
晩の３食以外の間食などはやめましょう。

夕食は就寝3時間以上前にすませよう

〈たんぱく質を豊富に含む食品〉
　◦卵　◦牛乳、ヨーグルト
　◦納豆　　など

　腹八分目を心がけ、スマホ
やテレビを見ながらの ＂ながら
食い＂、ストレス解消のための ＂やけ食い＂、朝食や昼食を
抜いての ＂まとめ食い＂ など、過食につながりやすい食習
慣は改めましょう。

過食をやめよう
　食事を外食やデリバリー、コンビニ食
ですませがちの人は、糖質や脂質のとり
すぎ、野菜不足に陥りがちです。主食・
主菜・副菜が揃った、栄養バランスを意
識した食事を心がけましょう。

バランスよく食べよう
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 肥満と関連が深い病気

　肥満の根本的な原因は、摂取エネルギーと消費エネル
ギーのアンバランスにあります。
　単なる過食だけでなく、糖質や脂質の多い高エネルギー
食への偏り、野菜不足、食べる時間や食べ方など食生活
の乱れにも肥満の原因が潜んでいます。
　運動不足については、単に運動をしないことだけでな
く、日常生活や仕事においても機械化や IT 化が進み、体
を動かすことがめっきり少なくなっていることが、現代人
の肥満を助長しています。
　このように肥満は原因が比較的はっきりしているので、
悪しき習慣を正すことによって、予防・改善が十分に可
能です。

肥満の原因となる生活習慣は
「食生活の乱れ」と「運動不足」生活習慣病

⃝糖尿病
⃝高血圧
⃝脂質異常症

など

骨や関節の障害
⃝変形性膝関節症
⃝変形性股関節症
⃝椎間板ヘルニア
⃝脊柱管狭窄症

など

がん
⃝大腸がん
⃝乳がん
⃝子宮体がん
⃝肝がん

など

動脈硬化

睡眠時無呼吸症候群

など
心筋梗塞・脳卒中

運動習慣

　脂肪燃焼効果の高い「有酸素運動」や、脂肪が燃えやすい体をつくる「筋力トレーニング」を習慣として行いましょう。運
動の強度は、軽く汗をかく程度が目安です。運動習慣をつけることで代謝がアップし、やせやすく、太りにくい体になります。

1回30分以上の運動を週2回以上、習慣にしよう

　歩く距離や時間を増やす、階段を使う、まめに掃除をす
るなど、普段から体を動かすことを意識して過ごしましょ
う。歩くときは、同じ年代の同性の人と比較して、自分の
ほうが速く歩くよう意識すると、より効果的です。
　毎日合計60分以上、歩行または歩行と同等以上の身体
活動を行うことをめざしましょう。

日常生活での活動量を増やそう

〈有酸素運動の例〉

 ◦ウオーキング　◦水泳　◦サイクリング　◦踏み台昇降　など
〈筋力トレーニングの例〉

 ◦腹筋　◦背筋　◦腕立て伏せ
 ◦スクワット　など

BMI（体重（kg）÷身長（m）2）… BMI 25以上

腹 囲… 男性  85cm 以上　 女性  90cm 以上
肥満の目安
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